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Politsei- ja Piirivalveameti
palgajuhend

Kaskkiri kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse § 63 1dike 4 ning politsei ja piirivalve seaduse
§ 70 15ike 6! alusel.

1. Reguleerimisala
Politsei- ja Piirivalveameti (edaspidi PPA) palgajuhendiga (edaspidi juhend) kehtestatakse PPA
teenistujatele palga, to6tasu ja puhkusetasu maksmise tingimused ja kord.

2. Moisted

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

Teenistuja — PPA-ga avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev politseiametnik

ja ametnik voi eradiguslikus toosuhtes olev todtaja.

Teenistuskoht — PPA teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi todkoht.

Politseiametniku palk — ametipalk koos seaduses sitestatud lisatasudega ja seaduse

alusel makstavate lisatasudega.

2.3.1. Politseiametniku ametipalk — astmepalk koos teenistusastmetasuga.

2.3.2. Politseiametniku astmepalk — ametikoha palgaastmele vastav palgamédr voi
diferentseeritud palgamaéér.

2.3.3. Teenistusastmetasu — politseiametniku teenistusastmele vastav tasu.

Ametniku palk ja tootaja tootasu — ametnikule vo1 tootajale makstav pohipalk ja

muutuvpalk koos seaduse alusel makstavate lisatasudega.

2.4.1. Pohipalk — fikseeritud palga voi todtasu osa, mis on médratud teenistuskoha
iilesannete ning ametniku voi td6taja teenistus- voi tédalaste teadmiste, oskuste
ja kogemuste pdhjal.

2.4.2. Muutuvpalk — palga vOi tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistus- voi todiilesannete tditmise eest
vOi1 preemiana erakordsete teenistus- voi todalaste saavutuste eest.

Asendustasu — lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest.

Lisatasu eritingimustes toOtamise eest — lisatasu ©60ajal tehtava t00, riigipiihadel

tootamise ning iiletunnitdo eest.

Regioonitasu — lisatasu, mida makstakse teatud piirkonnas ja teenistuskohal tootavale

teenistujale eesmirgiga tagada piirkonnas politsei tegevuseks vajalik inimressurss.



2.8.

2.9.

Lisatasu valveaja eest — teenistujale makstav lisatasu kui teenistuja peab olema PPA-le
kittesaadav teenistus- voi tooiilesannete tditmiseks véljaspool todaega.

Summeeritud todajaga teenistuja — teenistuja, kelle toopdev voib langeda koigile
nidalapievadele (E-P) ja kelle igapdevane t66aja algus ja lopp erineb PPA todkorraga
kehtestatud iildisest toOaja algusest ja 10pust.

. Uldp6himétted

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10

3.11.

3.12.

Politseiametnike palga ja ametnike pdhipalga midramisel ning todtajaga pdhipalga
kokku leppimisel ning maksmisel l&htutakse politsei ja piirivalve seadusest, avaliku
teenistuse seadusest, toolepingu seadusest ning kdesolevast juhendist.
Teenistujatele palga voi todtasu madramisel arvestatakse sellega, et madratud palgad ja
tootasud makstakse vilja struktuuriliksusele eraldatud t66joukulude eelarve piires ning
madratud palgad ja tootasud ei tohi tuua kaasa t06joukuludeks eraldatud vahendite
suurendamise vajadust jargneval eelarveaastal.
Politseiametniku ja ametniku palk méidratakse kiskkirjaga. To6taja pohipalk méaaratakse
kindlaks to66lepingus.
Peadirektori, peadirektori asetditjate ning prefektide palga vOi pdhipalga médrab
siseminister.
Palga- ja tootasustamise tingimuste iilevaatamine toimub reeglina iiks kord
kalendriaastas.
Ametniku ja to6taja pohipalk ning politseiametniku palk ja voimalik palga voi pohipalga
tous peale katseaega lepitakse kokku ametisse nimetamisel v3i todtajaga todlepingu
sdlmimisel. Uldjuhul makstakse ametnikule ja tdotajale katseajal 10% viiksemat
pohipalka, politseiametnikule 10% véiksemat palka.
Palka voi todtasu makstakse liks kord kuus ning kantakse teenistuja kirjalikus avalduses
margitud arvelduskontole jargneva kuu 7. kuupdevaks. Kui jargneva kuu 7. kuupdev on
puhkepiev, kantakse palk voi todtasu teenistuja arvelduskontole 7. kuupédevale eelneval
toopdeval. Kui teenistuja soovib, et tema palk vdi tootasu kantakse teise isiku (nt
abikaasa) arvelduskontole, peab ta avalduses mérkima selle isiku nime, isikukoodi ja
arvelduskonto numbri. Erandkorras voib asendustasu, muutuvpalka ja lisatasu
tdiendavate teenistusiilesannete voi noutavast tulemusliku to60 eest maksta ka enne palga
viljamakse kuupéeva (palgapdev).

Summeeritud tddaja arvestusperioodiks on neli kuud: jaanuar—aprill, mai—august,

september—detsember.

Summeeritud t60ajaga teenistujatele rakendatakse kalendripdevapdhist todaja- ja

palgaarvestust, vélja arvatud toOpdevades antava puhkuse kasutamise korral. Teenistuja

kuuluvus summeeritud todajaga teenistujate hulka maaratakse kédskkirjaga. (muudetud

27.04.2018 kdskkirjaga nr 1-3/41)

. Summeeritud t66ajaga teenistuja teenistusest voi to6lt puudumise (nditeks puhkuse ja

ajutise todvoimetuse tottu) korral vihendatakse normtundide arvu teenistusest voi toolt

puudutud kalendripdevade normtundide summa vdrra.

3.10.1. Summeeritud to0ajaga teenistuja teenistusest voi toolt puudumise korral
toOpdevades antava puhkuse kasutamise tottu vdhendatakse normtundide
arvu teenistusest voi todlt puudutud todajakavas ette ndhtud toopdevade
tootundide arvu vorra. (muudetud 27.04.2018 kdskkirjaga nr 1-3/41)

Summeeritud tddajaga teenistuja iihe kalendripdeva normtundide arv saadakse kuu

normtundide jagamisel kalendripdevade arvuga.

PPA v4ib teenistuja palgast voi todtasust kinni pidada PPA arvel tehtavate kulude

kehtestatud limiiti iiletava summa ja teenistujale tehtud ettemakse, mille teenistuja

peab PPA-le tagastama (mobiiltelefoni kasutuslimiidi tilekulu jmt). T66taja puhul on

PPA arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti {iletava summa kinnipidamiseks vajalik

tootaja kirjalik nousolek.



4. Politseiametniku palk
4.1. Politseiametniku palk voib lisaks ametipalgale sisaldada:
4.1.1. lisatasu eritingimustes todtamise eest:

4,1.1.1. lisatasu 60t60 eest;
4.1.1.2. lisatasu riigipiihadel to6tamise eest;
4.1.1.3. lisatasu lletunnitdo eest;

4.1.2. lisatasu valveaja eest;

4.1.3. asendustasu;

4.1.4. lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest;
4.1.5. lisatasu ndutavast tulemuslikuma t60 eest;
4.1.6.regioonitasu;

4.1.7. tasandustasu.

4.2. Ametipalga midramine ja teenistusastmetasu maksmine

4.2.1.

4.2.2.

Politseiametniku ametikoha palgaaste ja palgamédr kehtestatakse siseministri
midruse  ,,Politseiametnike = palgaastmetele  vastavad  palgaméérad,
diferentseerimise alused, teenistusastmetasu suurus ning lisatasude maksmise
alused® ja  kéesoleva  juhendi lisa  ,Pohitéodele  kehtestatud
palgaastmed* (edaspidi juhendi lisa) alusel.

Politseiametnikule makstakse teenistusastmetasu siseministri miéiruse
»Politseiametnike palgaastmetele vastavad palgamiirad, diferentseerimise
alused, teenistusastmetasu suurus ning lisatasude maksmise alused* alusel.

4.3. Mairatud ajaks politseiteenistusse voetud kadeti ametipalk

4.3.1.
olenemata ametikohast siseministri mééruse ,,Politseiametnike palgaastmetele
vastavad palgamiirad, diferentseerimise alused, teenistusastmetasu suurus ning
lisatasude maksmise alused* lisas 1 toodud 1. palgaaste.

4.3.2.
teenistusastmetasu siseministri maéadruse ,,Politseiametnike palgaastmetele
vastavad palgaméérad, diferentseerimise alused, teenistusastmetasu suurus ning
lisatasude maksmise alused* alusel.

Kadeti, kes voetakse politseiteenistusse madratud ajaks, palgaastmeks on

Kadetile, kes vdetakse politseiteenistusse madratud ajaks, makstakse

4.4 Lisatasu eritingimustes todtamise eest

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Kui tooaeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 6.00), makstakse politseiametnikule
to0 eest 1,25-kordset palka, kui seda ei ole arvestatud tema palga médramisel.
Kokkuleppel voib 66ajal tootamise hiivitada vaba aja andmisega. Kiesoleva
lisatasu maksmise moistes loetakse palgaks ametipalka koos juhendi punktides
4.6 ja 4.7 nimetatud lisatasudega, v.a juhendi punktides 4.6.1, 4.6.3.6-4.6.3.9,
4.6.3.19 ja 4.9 nimetatud lisatasud.

Uletunnitdd eest makstakse politseiametnikule 1,5-kordset palka voi hiivitatakse
politseiametniku taotlusel vaba ajaga iiletunnitod ajaga vdrdses ulatuses.
Kéesoleva lisatasu maksmise mdistes loetakse palgaks ametipalka koos juhendi
punktides 4.6 ja 4.7 nimetatud lisatasudega, v.a juhendi punktides 4.6.1, 4.6.3.6—
4.6.3.9, 4.6.3.19 ja 4.9 nimetatud lisatasud.

Summeeritud t60aja arvestuse korral kohaldatakse iiletunnitod arvestust
ldhtuvalt to6aja summeeritud arvestusperioodi kestusest.

Kui todaeg langeb riigipiihale, makstakse t60 eest 2-kordset palka.
Politseiametniku taotlusel voib hiivitada riigipiihal to6tamist vaba aja andmisega
t60l oldud aja ulatuses ning sel juhul tasustatakse riigipiihal tehtud t66d nagu
tood tavalisel toopdeval. Kdesoleva lisatasu maksmise mdistes loetakse palgaks



ametipalka koos juhendi punktides 4.6 ja 4.7 nimetatud lisatasudega, v.a juhendi
punktides 4.6.1, 4.6.3.6-4.6.3.9, 4.6.3.19 ja 4.9 nimetatud lisatasud.

4.5. Lisatasu valveaja eest

Politseiametnikule makstakse valveaja eest

lisatasu 10% tunnipalga maédrast

(arvestatakse palgamédrast, sh diferentseeritud palgaméirast).

4.6. Lisatasu maksmine

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Taiendavate teenistusiilesannete (juhi poolt antud, kuid ametijuhendis
fikseerimata {iilesanded) téditmise eest makstakse politseiametnikule lisatasu
soltuvalt nende iilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu tdiendavate
teenistusiilesannete tiitmise eest madratakse tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna,
kuid mitte kauemaks kui kalendriaasta I6puni.

Tasandustasu makstakse politseiametnikule ametipalgast korgema palgataseme
tagamiseks.

Politseiametnikule vOdib maksta alljargnevate tdiendavate teenistusiilesannete

tditmise eest lisatasu alljrgnevalt:

Téaiendava teenistusiilesande nimetus

Lisatasu piirmaar

4.6.3.1.

teenistuskoera juhile atesteerimata
teenistuskoera hooldamise ja Opetamise eest

kuni 77 eurot kuus;

4.6.3.2. teenistuskoera juhile PPA peadirektori
kiskkirjaga  kinnitatud  teenistuskoerte
atesteerimise  korra  jargi  atesteeritud

teenistuskoera hooldamise ja Opetamise eest
vastavalt atesteerimise koondhindele:
4.6.3.2.1. rahuldav

4.6.3.2.2. hea

kuni 160 eurot kuus;
kuni 205 eurot kuus;

tditmise eest pohitdo kdrvalt

4.6.3.3. regionaalse tugiliksuse juhile kuni 96 eurot kuus;

4.6.3.4. regionaalse tugiliksuse juhi asetditjale kuni 80 eurot kuus;

4.6.3.5. regionaalse voi isikukaitse tugiiiksuse | kuni 64 eurot kuus;
litkkmele

4.6.3.6. eriettevalmistuse  instruktori  ilesannete | kuni 256 eurot kuus;

4.6.3.7.

spordiinstruktori iilesannete tditmise eest
pohitdo korvalt

kuni 84 eurot kuus;

4.6.3.8.

juhendamise eest

4.6.3.8.1. oppetdo juhendajale

4.6.3.8.2. rahvusvahelise
juhendajale

Oppetdo

kuni 200 eurot kuus;
kuni 300 eurot kuus;

4.6.3.9.

Sisekaitseakadeemia, kutsekvalifikatsiooni ja
abipolitseinike eksami- ja praktika-komisjoni
esimehele, aseesimeestele ja litkkmetele

kuni 12 eurot iga
eksamil voi
praktikakomisjoni
to0s osaletud tunni
eest;

4.6.3.10. liikuva juhtimiskeskuse tehnilise | kuni 96 eurot kuus;
meeskonna litkmele

4.6.3.11. operatiivjuhi iilesannete tditmise eest kuni 192 eurot kuus;

4.6.3.12. labirddkijaks midratud isikule kuni 147 eurot kuus;

4.6.3.13. kriisireguleerimise meeskonna liikmele kuni 128 eurot kuus;

4.6.3.14. prefektuuri I kategooria vilijuhile kuni 80 eurot kuus;




4.6.3.15. prefektuuri II kategooria vilijuhile kuni 40 eurot kuus;
4.6.3.16. vabatahtlike liksuse juhile kuni 59 eurot kuus;
4.6.3.17. relvuri {ilesannete tditmise eest pohitdd |kuni 97 eurot kuus;
korvalt
4.6.3.18. lennudpetajale, kontrollpiloodile ja|kuni 563 eurot kuus
lennutegevusega seotud instruktorile vastavalt
kvalifikatsioonile;
4.6.3.19. koristamisteenuse eest kuni 0,55 eurot
ruutmeetri
koristamise eest kuus;
4.6.3.20. holjuki juhtimise eest navigatsiooni- |kuni 200 eurot kuus.
perioodil

(muudetud jdrgmiste kdiskkirjadega:
Siseministri 27.12.2017 kéiskkiri nr 1-3/120;
siseministri 12.11.2018 kdskkiri nr 1-3/89.

4.7. Regioonitasu maksmine
4.7.1. Regioonitasu makstakse:
4.7.1.1. Ida prefektuuri politseiametnikele, kelle td6koha asukoht on Ida-Viru
maakonnas — kuni 250 eurot kuus;
4.7.1.1.1. punktis 4.7.1.1. nimetatud politseiametnikule, kelle eesti keele oskus
vastab vdhemalt Cl-tasemele ning politseiametnikule, kes on
vanemspetsialisti vOi nooremspetsialisti ametikohal piiripunktis ja
kordonis ja kelle eesti keele oskus vastab vdhemalt B2-tasemele,
makstakse tdiendavalt regioonitasu kuni 50 eurot kuus;
4.7.1.2. Pdohja prefektuuri politseiametnikele — kuni 200 eurot kuus;
4.7.1.3. Kehtetu (muudetud siseministri 27.12.2017 kdskkirjaga nr 1-3/120)
4.7.2. Regioonitasu ei maksta kadetile, kes vdetakse politseiteenistusse midratud
ajaks. Kadetile, kes voetakse politseiteenistusse midratud ajaks ja kelle tookoha
asukoht on Ida-Viru maakonnas, makstakse regioonitasu vastavalt palgajuhendi
punktidele 4.7.1.1. ja 4.7.1.1.1.

4.8. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest
Struktuuriiiksuse juhi motiveeritud taotlusel vOib maksta lisatasu tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest tulenevalt toomahu kasvust.

4.9. Lisatasu ndutavast tulemuslikuma t60 eest

Lisatasu noutavast tulemuslikuma t66 eest voib maksta ainult siis, kui politseiametniku voi
struktuuriiiksuse toopanus on silmnihtavalt markimisvéddrne. Noutavast tulemuslikuma t66
eest lisatasu méddramise aluseks on politseiametniku teadmiste, oskuste ja todtulemuste
hindamine koosmojus struktuuriiiksuse eesmérkide saavutamisega, samuti erakorraliste voi
suuremahuliste iilesannete edukas tditmine.

5. Ametniku palk ja tootaja tootasu
5.1. Ametniku palk ja tootaja tootasu voib lisaks pohipalgale sisaldada:
5.1.1. muutuvpalk:
5.1.1.1. tulemuspalk;
5.1.1.2. preemia;
5.1.1.3. lisatasu tdiendavate teenistus- voi tooiilesannete eest.
5.1.2. lisatasu eritingimustes tootamise eest:
5.1.2.1. lisatasu 66t30 eest;
5.1.2.2. lisatasu riigipithadel toGtamise eest;



5.1.3.
5.14.

5.1.2.3. lisatasu iiletunnit60 eest;
lisatasu valveaja eest;
asendustasu.

5.2. Pohipalga midramine

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

PPA ametnike ja tOotajate teenistuskohad on vastavalt pohitdddele jaotatud
palgaastmetesse (juhendi lisa). Igale palgaastmele vastab pohipalga vahemik,
mis sisaldab kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaédra ning keskmise
vahemiku jargmiselt:

Pohipalga astmestik
PGhipalga vahemik

Palgaaste | Miinimumvahemik | Keskmine vahemik | Maksimumvahemik
1 500-614 615-777 778-1 130
2 525-651 652-824 825-1 200
3 551-709 710-898 899-1 300
4 571-775 776-981 982-1 430
5 625-848 849-1 073 1 073-1 560
6 686931 932-1178 1179-1700
7 727987 988-1 249 1 250-1 820
8 771-1 046 1047-1324 1325-1920
9 817-1 109 1110-1 403 1 404-2 035
10 893-1 213 1214-1534 1535-2 230
11 982-1 334 1 335-1 687 1 688-2 250
12 1 080-1 467 1 468-1 856 1857-2 470
13 1145-1 555 1 556-1 967 1 968-2 650
14 1260-1711 1712-2 164 2 165-2 880
15 1 386-1 883 1884-2 381 2 382-3170
16 1524-2 070 2071-2 618 2 619-3 490

(muudetud siseministri 27.12.2017 kdiskkirjaga nr 1-3/120)

PShipalga astmestiku muutusega ei kaasne automaatselt pohipalkade muutmist.
Ametniku ja tootaja palgaaste méératakse teenistuskohale kehtestatud pohit6o
alusel vastavalt juhendi lisale.

Pohipalga vahemiku ja konkreetse pohipalga médaramisel ldhtutakse iilesannete
ja tdode erinevusest, tookoormusest, ametniku voi tdotaja kompetentsusest,
kogemusest, haridusest ja kvalifikatsioonist. Ametnikule ja té6tajale madratud
pOhipalga kohta jagab selgitusi ja pdhjendusi ametniku voi td6taja vahetu juht.
Erandjuhul on lubatud maksta pohipalga astmestikus vastavale ameti- voi
tookohale ettendhtud pohipalga vahemiku maksimummaédrast korgemat ja
miinimummaérast madalamat pShipalka.

Alljargnevate tdiendavate teenistus- voOi todiilesannete tditmise eest voib
ametnikule voi tootajale maksta lisatasu:

5.2.6.1. liikuva juhtimiskeskuse tehnilise | kuni 96 eurot kuus;

meeskonna litkmele

5.2.6.2. relvuri ilesannete tditmise eest pohitdo | kuni 96 eurot kuus;
korvalt

kuni 147 eurot kuus.

5.2.6.3. labirddkijaks médratud isikule

Struktuuritiksuse juhi motiveeritud taotlusel vdib maksta lisatasu tdiendavate
teenistus- voi todiilesannete tditmise eest tulenevalt tddmahu kasvust.
Regioonitasu makstakse:



5.2.8.1. Ida prefektuuris kuni 250 eurot kuus (v.a Lédne-Viru maakonnas)
uurijale (pohitdo 389), arestimaja arvestusspetsialistile (pdhitod 533),
arestimaja teenistujale (pohitdd 536), arestimaja vanemteenistujale
(pohitod 538), velskrile (pohitdod 540), lubade spetsialistile (pohitdo
575), korrapidajale (pohitoé6 620) ja migratsioonijarelevalve
vaneminspektorile (pShitdd 297);

5.2.8.2. Pohja prefektuuris kuni 200 eurot kuus uurijale (pShitod 389),
arestimaja arvestusspetsialistile (pShitod 533), arestimaja teenistujale
(pOhitod 536), arestimaja vanemteenistujale (pohitod 538), velskrile
(pohitod  540), lubade  spetsialistile  (pdhitod  575) ja
migratsioonijirelevalve vaneminspektorile (pohit6o 297);

5.2.8.3. punktis 5.2.8.1 loetletud pohitood tegevale teenistujale, kelle tookoha
asukoht on Ida-Viru maakonnas ning kelle eesti keele oskus vastab
viahemalt C1-tasemele tdiendavalt kuni 50 eurot kuus.

5.3. Muutuvpalk

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Muutuvpalga kogusumma kalendriaastas ei tohi olla suurem kui 20% ametnikule
vOi tootajale samal kalendriaastal madratud pohipalga kogusummast.
Tulemuspalka vo0ib maksta ainult siis, kui ametniku voi téotaja voi
struktuuritiksuse toopanus on silmndhtavalt mérkimisvddrne. Tulemuspalga
madramise aluseks on ametniku vdi tootaja teadmiste, oskuste ja tootulemuste
hindamine koosmdjus struktuuriiiksuse eesmdrkide saavutamisega, samuti
erakorraliste vOi suuremahuliste iilesannete edukas tditmine.

Peadirektoril on digus miidrata ametnikule ja tootajale preemia erakordsete
teenistus- vOi t0Oalaste saavutuste eest. Preemia suuruse otsustab peadirektor
ning preemia miiratakse peadirektori kaskkirjaga.

Tédiendavate teenistus- voi todiilesannete (juhi poolt antud, kuid ametijuhendis
fikseerimata tilesanded) tditmise eest makstakse ametnikule voi tootajale lisatasu
sOltuvalt nende tilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu tdiendavate teenistus-
vO1 tooiilesannete tditmise eest madratakse lihekordse voi tdhtaegse lisatasuna,
kuid mitte kauemaks kui kalendriaasta 16puni.

Alljargnevate tdiendavate teenistus- vO1 toodiilesannete tditmise eest vOib
ametnikule voi tootajale maksta lisatasu:

5.3.5.1. koristamisteenuse eest kuni 0,55 eurot ruutmeetri
koristamise eest kuus;

5.3.5.2. juhendamise eest
5.3.5.2.1. oppet6o6 juhendajale kuni 200 eurot kuus;
5.3.5.2.2. rahvusvahelise Oppetoo | kuni 300 eurot kuus.
juhendajale
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5.4. Lisatasu eritingimustes to0tamise eest

5.4.1.

54.2.

Kui todaeg langeb 60ajale (kell 22.00 kuni 6.00), makstakse ametnikule voi
tootajale tO0 eest 1,25-kordset pohipalka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema
ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema palga méidramisel voi to6tasu kokku
leppimisel. Kokkuleppel voib 66ajal toStamise hiivitada vaba aja andmisega.
Ametnikule makstakse iiletunnit6o eest 1,5-kordset pohipalka voi hiivitatakse
ametniku taotlusel vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses. Todtajale
hiivitatakse iiletunnitod esimesel vOimalusel vaba ajaga iiletunnitod ajaga
vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnit66 hiivitamist rahas. To6tajale
iiletunnitdo hiivitamisel rahas makstakse tootajale 1,5-kordset pohipalka.



5.4.3. Summeeritud tddaja arvestuse korral kohaldatakse iiletunnitéé arvestust
lahtuvalt tddaja summeeritud arvestusperioodi kestusest.

5.4.4. Kui todaeg langeb riigiplihale, makstakse t00 eest 2-kordset pohipalka.
Ametniku voi tootaja taotlusel voib hiivitada riigipiihal tootamist vaba aja
andmisega t66] oldud aja ulatuses ning sel juhul tasustatakse riigipiihal tehtud
t00d nagu t60d tavalisel todpaeval.

5.5. Lisatasu valveaja eest

Ametnikule vOi todtajale makstakse valveaja eest lisatasu 10% pohipalgast. Ametniku
taotlusel voib hiivitada valveaja tdiendava vaba ajaga, mis moodustab vahemalt %4 valveaja
kestusest.

6. Teenistujale asendustasu maksmine

Lisatasu ajutiselt draoleva teenistuja asendamise vOi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete
tditmise eest makstakse eelkdige siis, kui asendamine ei tulene ametniku voOi tootaja
ametijuhendist vOi tingib vOrreldes ametijuhendis ettendhtuga todkoormuse olulise
suurenemise. Uldjuhul ei méirata asendustasu, kui teenistuja ajutine draolek kestab vihem kui
viis toopdeva. Asendamise koormus ei tohi olla suurem kui 30% ja asendamise eest makstav
lisatasu peab olema proportsionaalne asendajale pandud iilesannetega, kuid mitte rohkem kui
30% asendatava politseiametniku palgast voi ametniku voi todtaja pohipalgast.

7. Teenistujatele puhkusetasu arvutamine ja maksmine

7.1. Pohi- ja lisapuhkuse aja eest sdilitatakse teenistujale palk vdi téotasu, s.o puhkusetasu
arvutamise pieval kehtiv palk voi todtasu. Teenistujale makstakse keskmise palga voi
tootasu alusel arvestatud puhkusetasu, kui see on suurem kui sdilitatav palk voi tootasu
puhkuseperioodil.

7.2. Puhkusetasu kantakse teenistuja arvelduskontole hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne
puhkuse algust voi soovi korral jargmisel palgapdeval. Kui teenistuja puhkus poolte
kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning
teenistujale on puhkusetasu {le kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja
enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast voi
tootasust.

8. Teenistujate tasustamine vilisvahenditest rahastatavate projektide korral
kehtetu (muudetud siseministri 12.11.2018 késkkirjaga nr 1-3/89)

9. Rakendussiitted
9.1. Tunnistan kehtetuks siseministri 15. detsembri 2015. aasta késkkirja nr 1-3/227
,Politsei- ja Piirivalveameti palgajuhend*.
9.2. Késkkiri joustub 1. jaanuaril 2017. aastal.

Kaskkirja on voimalik vaidlustada halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud tdhtaegadel ja
korras.
(allkirjastatud digitaalselt)

Andres Anvelt
siseminister

Lisa: Pohitoodele kehtestatud palgaastmed (juurdepéddsupiiranguga)



